
Информационная справка 

по выполнению мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБОУ СОШ №11 г. Кинеля за  2022 год. 

 

 

1. Разработаны планы:  

- План мероприятий по антикоррупционной деятельности ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля  

на 2022 год. / Приказ № 48-ОД от 10.01.2022 г./;  

- План проведения внутреннего финансового контроля в ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля 

на 2022 год. / Приказ № 48-ОД от 10.01.2022 г./;  

- План контроля по соблюдению трудового законодательства в ГБОУ СОШ № 11 г. 

Кинеля на 2022 год. / Приказ № 48-ОД от 10.01.2022 г./;  

- План заседаний комиссии по противодействию коррупции законодательства в  ГБОУ 

СОШ № 11 г. Кинеля на 2022 год. / Приказ № 48-ОД от 10.01.2022 г./.  

II.           Изданы приказы: 

⎯ Приказ о мерах по недопущению составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов в ГБОУ СОШ № 11 г.Кинеля  на 2022 г. 

от 10.01.2022 г. № 25 -од 

⎯ Приказ о создании комиссии по противодействию коррупции в Учреждении на 

2022 год от 10.01.2022 г. № 21-од; 

⎯ Приказ о создании комиссии  по внутреннему финансовому контролю в ГБОУ 

СОШ № 11 г.Кинеля  на 2022 г. от 10.01.2022 г. № 22-од 

⎯ Приказ о создании комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений на 2022 год от 10.01.2022 г. № 18/1-од 

⎯ Приказ  об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции и 

Планов контроля в ГБОУ СОШ № 11 г.Кинеля на 2022 г. от 10.01.2022 г.                                

№ 48 - од: 

Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 11 г. 

Кинеля на 2022 год; 

План контроля по соблюдению трудового законодательства в ГБОУ СОШ № 11 

г. Кинеля на 2022 год; 

План заседаний комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 11 

г. Кинеля на 2022 год; 

План проведения внутреннего финансового контроля в ГБОУ СОШ № 11 г. 

Кинеля на 2022 год. 

⎯ Приказ об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками в Учреждении» от 10.01.2022 г.  № 26- од; 

⎯ Приказ  об утверждении перечня функций, при реализации которых наиболее 

вероятно возникновение коррупции от 10.01.2022 г. № 27- од; 

 

III.  Комиссией по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 11 г.Кинеля проведены 

следующие мероприятия: 

1). Заседания АКК: 

10.01.2022 г. 

 



ПОВЕСТКА: 

1. Представление Отчета ответственного за антикоррупционную деятельность в 

Учреждении о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции ГБОУ 

СОШ № 11 г. Кинеля  за 2021 год. 

2. Принятие Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 11 г. 

Кинеля на 2022 год; 

3. Принятие Плана контроля по соблюдению трудового законодательства в ГБОУ СОШ № 

11 г. Кинеля на 2022 год; 

4. Принятие Плана проведения внутреннего финансового контроля в ГБОУ СОШ № 11 г. 

Кинеля на 2022 год. 

5. Принятие Плана заседаний комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 

11 г. Кинеля на 2022 год; 

 

21.02.2022 г.  

ПОВЕСТКА: 

Выполнение раздела плана «Совершенствование организации деятельности Учреждения 

по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

1. Соблюдение требований, установленных ФЗ от 05.04. 2013 г. № 44 «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

2. Целевое эффективное использование бюджетных средств на очередной финансовый 

год. 

3. Распределение стимулирующей части ФОТ. 

 

11.04.2022 г. 

ПОВЕСТКА: 

1. Соответствие содержания локальных актов (Положения об оплате труда, 

Положения о распределении стимулирующего ФОТ работникам Учреждения)  

нормативным документам. 

2. Своевременное внесение изменений в локальные акты в соответствии с 

действующими нормативными документами. 

 

23.09.2022 г. 

ПОВЕСТКА: 

1. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования в 

ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля. 

2. Обновление в нормативно-правовой базе по антикоррупционной деятельности. 

 

29.12.2022 г. 

ПОВЕСТКА: 

1. О проведении мероприятий по правовому просвещению обучающихся с целью 

формирования антикоррупционного сознания. 

2. О проведении правового всеобуча «Родителям о коррупции», в том числе по 

вопросам ЕГЭ. 

 



2). Целевые проверки  АКК: 

- Согласно плану внутреннего финансового контроля в ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля : 

1/ В период с  14.02.2022 г. по 18.02.2022 г. проведена проверка выполнения раздела плана 

«Совершенствование организации деятельности Учреждения по размещению заказов на 

поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» Проверка целевого характера эффективности и экономичности 

использования денежных средств, поступающих в Учреждение . /составлен Акт/. 

2/ В  период с  26.09.2022 г. по 30.09.2022 г. проведена проверка  с целью установления 

законности и результативности использования средств бюджета при начислении 

заработной платы работникам Учреждения /составлен Акт/. 

3/ В  декабре 2022 г. проведена проверка  состояния бухгалтерского учета и отчетности 

имущества Учреждения (наличие, условия эксплуатации, меры по обеспечению 

сохранности, обоснованность расходов на содержание) /составлен Акт/. 

 

- Согласно плану контроля по соблюдению трудового законодательства в ГБОУ СОШ 

№ 11 г. Кинеля : 

1/.  В период  с 14.03.2022 г. по 18.03. 2022 г. проходили мероприятия по проверке: 

- Соблюдение норм обеспечения сотрудников Учреждения СИЗ (в соответствии с п.115 

Приказа Минтруда от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной 

выдаче специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической 

деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так 

же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением» ) ; 

- Соблюдение требований по обучению сотрудников и проверки знаний по охране труда 

(в целях выполнения требований ст. 214, 219 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Постановления Минтруда и Минобразования России № 1/29 от 13.01.2003 г. «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда»). 

-  Соблюдение требований законодательства по ведению журналов по охране труда (в 

соответствии с требованиями ст.214 Трудового кодекса РФ и Приказа  Минтруда России 

от 29.10.2021 г. № 772н «Об утверждении основных требований  к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по ОТ, разрабатываемых работодателем») .  

/Составлена справка/. 

2/  В период  с 11.04.2022 г. по 12.04. 2022 г. проходили мероприятия по проверке 

соответствия содержания локальных актов нормативным документам, своевременность  

внесения  изменений в локальные акты в соответствии с действующими нормативными 

документами  (в том числе с Постановлением Правительства Самарской области от 

25.03.2022 года № 169 «О повышении оплаты труда отдельным категориям 

педагогических работников и внесением изменений в отдельные постановления 

Правительства Самарской области»).   /Составлена справка/. 

3/. В период с 18.05.2022 г. по 19.05. 2022 г. проведена проверка соблюдения трудового 

законодательства. Объект проверки: своевременность ознакомления сторожей, 



работающих в Учреждении с графиком сменности  (не позднее, чем за месяц до введения 

его в действие) /составлена Служебная записка /; 

 

4/ В период с 07.09.2022 г. по 08.09. 2022 г. проведена проверка  соответствия заполнения 

трудовых книжек работников Учреждения нормативным актам, а так же ведение  журнала 

движения трудовых книжек и вкладышей в нее. /составлена  Справка /; 

 

5/ В период с 15.09.2022 г. по 16.09. 2022 г. проведена проверка  соответствия Трудовых 

договоров и дополнительных соглашений к ним  нормативным актам.  

 /составлена  Справка /; 

 

6/ В период с 10.11.2022 г. по 11.11. 2022 г. проходили мероприятия по проверке   

соответствия  содержания и структуры локальных актов нормативным документам , 

своевременное внесение изменений в локальные акты в соответствии с действующими 

нормативными документами. /составлена  Справка /; 

 

7/ В период  с 21.11.2022 г. по 22.11. 2022 г. проходили мероприятия по проверке:  

- Соблюдение норм обеспечения сотрудников Учреждения СИЗ (в соответствии с п.115 

Приказа Минтруда от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной 

выдаче специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической 

деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так 

же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением» ) ; 

- Соблюдение требований по обучению сотрудников и проверки знаний по охране труда 

(в целях выполнения требований ст. 214, 219 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Постановления Минтруда и Минобразования России № 1/29 от 13.01.2003 г. «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда»).  

-  Соблюдение требований законодательства по ведению журналов по охране труда (в 

соответствии с требованиями ст.214 Трудового кодекса РФ и Приказа  Минтруда России 

от 29.10.2021 г. № 772н «Об утверждении основных требований  к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по ОТ, разрабатываемых работодателем») .  

/Составлена справка/. 

 

IV. Предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация 

их последствий, ведется в направлениях: 

 

1/ С сотрудниками Учреждения:  

 

1). Проведены  общие собрания  работников Учреждения   

10.01.2022 года 

 



ПОВЕСТКА: 

1. Представление Отчета директора Учреждения о реализации Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля  за 2021 год. 

2. Ознакомление с Планом мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ 

СОШ № 11 г. Кинеля на 2022 год. 

3. Реализация  Плана контроля по соблюдению трудового законодательства в ГБОУ 

СОШ № 11 г. Кинеля за 2021 год и ознакомление с Планом контроля по 

соблюдению трудового законодательства в  ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля на 2022 

год. 

4. Реализация Плана проведения внутреннего финансового контроля в ГБОУ СОШ № 

11 г. Кинеля  за 2021  год и ознакомление с Планом проведения внутреннего 

финансового контроля в ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля  на 2022  год. 

5. Ознакомление с Планом заседания комиссии по противодействию коррупции на 

2021 год. 

6. Ознакомление с перечнем должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками. 

7. Ознакомление с перечнем функции, при реализации которых наиболее вероятно 

возникновение коррупции. 

8. О недопустимости составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов в Учреждении. 

9. О создании комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений на 2022 год. 

10. О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Учреждения 

 

30.05.2022 г. 

 

ПОВЕСТКА: 

1. Принятие Изменений и дополнений в Положение о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда работников Учреждения  

2. Принятие Изменений и дополнений в Положение об  оплате труда работников 

Учреждения 

3. Принятие Изменений в должностную инструкцию контрактного управляющего 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области средней общеобразовательной школы № 11 города Кинеля городского 

округа Кинель Самарской области 

4. О результатах проведенного контроля по соблюдению трудового законодательства 

в ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля в марте, апреле, мае  2022 года 

5. О результатах проведенного внутреннего финансового контроля  в ГБОУ СОШ № 

11 г. Кинеля в январе-феврале  2022 года 

31.08.2022 г. 

ПОВЕСТКА: 

1. Подготовка Учреждения к 2022-2023 учебному году.  

2. О профилактике распространения новой коронавирусной инфекции.    

3. Об организации вакцинации обучающихся против гриппа.           



4. Об обеспечении комплексной безопасности обучающихся в ходе учебной 

деятельности и во внеурочное время. 

5. О запрете сбора наличных денежных средств, о недопустимости вручения 

подарков, о недопустимости платных занятий (репетиторства) с обучающимися, 

воспитанниками Учреждения.  

6. О результатах проведенного контроля по соблюдению трудового законодательства 

в ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля в апреле-мае 2022 года            

7. Выборы уполномоченных лиц по охране труда.  

8. Принятие Изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников 

Учреждения. 

9. Принятие Изменений и дополнений в Положение о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда  работников Учреждения.     

10. Принятие Положения  об оценке коррупционных рисков в государственном 

бюджетном общеобразовательном учреждении Самарской области средней 

общеобразовательной школе № 11 города Кинеля городского округа Кинель 

Самарской области 

 

17.02.2022 г.       

ПОВЕСТКА: 

1. Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и 

поведения  работников Учреждения. Действия работника при принуждении в 

предоставлении незаконных выгод. Ответственность физических лиц за коррупционные 

правонарушения и конфеденциальности. 

2. Отчет по результатам   внутреннего финансового контроля  в рамках мероприятий 

по противодействию коррупции в Учреждении за период с сентября по декабрь 2022 года  

с целью установления  законности и результативности использования средств бюджета 

при начислении заработной платы работникам Учреждения и проверки состояния 

бухгалтерского учета и отчетности имущества Учреждения. 

3. Отчет по результатам   контроля  соблюдения трудового законодательства в рамках 

мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении за период с сентября по 

декабрь 2022 года с целью проверки  соответствия  заполнения трудовых книжек 

работников Учреждения , приказов о приеме на работу в Учреждение, соответствие 

Трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним  нормативным актам ; 

 соответствия содержания и структуры  Коллективного договора и Правил внутреннего 

трудового распорядка действующим нормативным документам; проверка соблюдения 

норм обеспечения сотрудников Учреждения СИЗ; соблюдение требований по обучению 

сотрудников и проверке знаний по охране труда, а так же ведение журналов по охране 

труда в соответствии с требованиями законодательства.  

            

2)   17.02.2022 г.      проведен Круглый стол для педагогов детского сада «Ягодка» на 

тему: «Вместе против коррупции» 



3)   28.10.2022 г.     проведена разъяснительная работа с педагогическими работниками на  

заседании малого педагогического совета детского сада «Ягодка»  на тему: «Нормы 

коррупционной этики педагогических работников. Подарки и помощь» 

4) 11.10.2022 г.   проведена разъяснительная работа с вновь принятыми в сентябре 2022 

года в детский сад «Ягодка» на должность воспитателя Путиловой Л.В., Назаровой А.В., 

Ковригиной А.С.  о недопустимости сбора денежных средств с родителей воспитанников 

на нужды группы. 

 

   2/ С родителями:  

  

27.01.2022 г.        Родительское собрание в 11-х классах 

 

ПОВЕСТКА: 

1. Подготовка обучающихся 11-го класса к ГИА. 

2. Минимальное количество баллов, необходимое для получения аттестата и 

получения аттестата и для поступления в ОО высшего профессионального 

образования. Основания для получения аттестата с отличием о среднем общем 

образовании. Сроки и места ознакомления с результатами ГИА. 

   

 17.02.2022 г      Круглый стол с участием администрации школы и родительской          

                              общественности                

 

ПОВЕСТКА: 

«Коррупция – явление политическое или экономическое» 

1 . Влияние политических факторов на развитие коррупции 

− Экономические факторы, которые влияют на наличие коррупции в современной 
России 

− Социальная составляющая коррупции 

− Факторы, влияющие на коррупцию, которые возможно устранить в ближайшее 

время 

2. Основные стратегии: 

− Либерализация 

− Правоохранительная деятельность 

− Улучшение государственного управления 

− "Глубокая демократизация" 

 

 

17.03.2022 г                     Родительское собрание в 9-х классах. 

 

ПОВЕСТКА: 

 

1. Об утверждении единого расписания и продолжительности проведения ОГЭ, ГВЭ 

по образовательным программам основного общего образования по  каждому 

предмету, перечня средств обучения и воспитания, используемых при его 

проведении в 2022 году.  Изменения, вносимые в бланки ГИА и правила их 

заполнения. Условия допуска к ГИА в резервные дни. Сроки, места и порядок 

апелляции о нарушениях установленного порядка проведения ГИА и о несогласии с 

выставленными баллами. 



2. Ознакомление родителей с результатами обучающихся пробного экзамена по 

русскому языку и математике и двум предметам по выбору.  

3. Оказание психологической помощи при необходимости. 

   

 

17.03.2022 г                     Родительское собрание в 11-х классах. 

 

ПОВЕСТКА: 

 

1. Приказ об едином расписании проведения ЕГЭ в 2022 году. Изменения, вносимые в 

бланки ГИА и правила их заполнения. Условия допуска к ГИА в резервные дни. 

Сроки, места и порядок апелляции о нарушениях установленного порядка 

поведения ГИА и о несогласии с выставленными баллами.  

2. Ознакомление родителей с результатами обучающихся пробного экзамена по 

математике, русскому языку и предметам по выбору. 

3. Оказание психологической помощи при необходимости. 

   

 

22.09.2022 г                     Родительское собрание в 9-х классах. 

 

ПОВЕСТКА: 
1. Знакомство с нормативно-правовыми документами, регламентирующими проведение 

итоговой аттестации в 2022-2023 учебном году. Порядок проведения ГИА  в форме ОГЭ 

по образовательным программам основного общего образования.  

2. Предварительный выбор предметов для сдачи ГИА. Занятия по подготовке к экзаменам. 

 

 

22.09.2022 г                     Родительское собрание в 11-х классах. 

 

ПОВЕСТКА: 

 

1. Порядок проведения государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ по 

образовательным программам среднего общего образования. 

2. Выбор предметов для сдачи ГИА. Посещение элективных курсов. 

 

23.11.2022 г                     Родительское собрание в 9-х классах. 

 

ПОВЕСТКА: 

 

1. Подготовка обучающихся 9-х классов к ГИА. 

2. О сроках и местах подачи заявления на прохождение ГИА. Перечень запрещенных 

и допустимых средств в пункте проведения экзамена. 

3. Порядок проведения устного итогового собеседования по русскому языку 

обучающихся 9-х классов 7 февраля 2023 года.  

 

 

16.11.2022 г                     Родительское собрание в 9-х классах. 

 

1. Организация и проведение итогового сочинения 7 декабря 2022 года. 

2. Эмоционально-психологическое состояние детей-подростков. 



 

3/ С обучающимися: 

 

Работа по правовому просвещению обучающихся ГБОУ СОШ №11 г. Кинеля на 

2022г. проводилась согласно Программе по антикоррупционному просвещению 

обучающихся «Вместе против коррупции н 2020 – 2024 г.г.» в ГБОУ СОШ № 11 г. 

Кинеля. 

Цель: создание условий для формирования антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся. 

Задачи: 

1.Способствовать развитию навыков законопослушного поведения обучающихся.2. 

2.Обеспечить получение обучающимися знаний о сущности коррупции, ее общественной 

опасности.                                                                                                                                            

3.Способствовать формированию у обучающихся навыков антикоррупционного 

поведения, нетерпимости к проявлениям коррупции в повседневной жизни.                                                                 

4. Создание условий для совместной деятельности школы и представителей социума по 

вопросам антикоррупционного воспитания обучающихся.                                                                       

Январь 

Круглый стол в 8-9 классах на уроках обществознания по теме «Коррупция и наши 

законы, с целью знакомства и изучения с правами и обязанностями и последствиями за их 

несоблюдение 

8-11 классы Лекция на тему: «Коррупция»  

5-6 классы Тематический классный час «История избирательного права». На данной 

беседе были затронуты тема коррупции и её возможные последствия.  

1-4 классы Конкурс творческих работ «Будущее моей страны – в моих руках» для с 

выпуском плаката. Учащиеся обсуждают само понятие «коррупции», ее разновидности, 

причины, по которым преступления, связанные с коррупцией, часто остаются 

безнаказанными. Повторяют все сферы, где может наблюдаться коррупция.  

В 7-11 в классах в он-лайн режиме прошли родительские собрания по теме 

обеспечения интернет-безопасности обучающихся и антикоррупционного воспитания 

детей «Коррупция и антикоррупционная политика школы» 

Февраль  

7-8 классы Тематический классный час «Можно ли прожить без подкупа?». Ребята 

моделируют проблемные ситуации, ищут пути решения через законодательные нормы, 

что способствует формированию правовой грамотности и нравственной культуре 

учащихся. 

16.02.2022 проведена встреча с инспектором полиции Ткаченко Н.С. Лекция: 

«Коррупция. Что это такое?». 

В 11 классе прошел открытый урок по праву «Преступление. Виды преступлений».  

Акция «Моя семья против коррупции» среди учащихся начальной школы (выставка 

рисунков антикоррупционной направленности) 

В 1-4 классах прошли классные часы по следующим темам: - «Зачем человеку быть 

честным?» (на примере мультфильмов) 

Март    



9 -11 классы Беседа «Права и обязанности граждан». На данной беседе были 

затронуты вопросы тема коррупции.  

1-8 классы Конкурс рисунков «Наши права в рисунках»  

Проведены уроки по обществознанию: «Человек славен добрыми делами» (6 класс); 

«Деньги и их функции» (7 класс); «Распределение доходов государства» (8 класс); «Права 

и свободы человека и гражданина» (9 класс); «Преступление и наказание» (9 класс); урок 

по истории: «Абсолютизм в Европе» (7 класс). 

Среди 5-7 классов был организован просмотр Инфоурока по теме «Что такое 

коррупция?» 

9-11 классы- был организован Урок права «Институт гражданства в Российской 

Федерации» 

Прошли родительские собрания для родителей (зоонных представителей) 9, 11 классов 

«Формы и виды коррупции, статьи Уголовного кодекса о коррупции».                                                         

Апрель                                                                                                                                                            

Анкетирование учащихся 9-11 классов по отношению учащихся к проблеме коррупции 

(23.04.2020).                                                                                                                                                       

Классными руководителями были проведены классные часы на темы:  

в 1-4 классах «Мы все разные, но у нас равные права» 

в 5-8 классах «Откуда берутся запреты?» ( 

в 9-11 классах «Преимущество соблюдения законов».  

для учащихся 8, 10 классов был организован просмотр видео фильма «История 

возникновения коррупции в России» 

для 9, 11 классов классные часы «Честный ЕГЭ. Поступление в учебные заведения».  

Библиотекарь школы провела библиотечные уроки в 7-11 классах по теме 

««Обсуждение пословиц и поговорок о коррупции» 

В 8 А прошла Всероссийская акция «Поделись своим знанием». Лектор мероприятия 

– депутат Думы г.о. Кинель Мельников А.А. Тема его выступление «Структура местного 

самоуправления» 

Май  

Классный час «Предупреждён — значит вооружен» (права и обязанности ребенка и 

подростка) 10-11 

Выставка творческих работ среди учеников 1-6 классов «Мы против коррупции»). 

Классный час (онлайн) «Будущее моей страны – в моих руках» (6-7 кл.)  

Проведены родительские собрания с целью разъяснения политики школы в 

отношении коррупции: «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, 

связанных с коррупцией». 

В 7- 9 классах прошли классные часы на тему «Как противостоять коррупции».  

Июнь 

В летнем пришкольном лагере «Орленок» прошел конкурс рисунков «Мир глазами 

детей»В течение полугодия члены добровольческого отряда «ПоZитив» и активисты РДШ 

провели акции в целях антикоррупционного просвещения и противодействия коррупции: 

«Быть честным», «Скажем коррупции - НЕТ!», разработали и распространили буклеты 

«Что нужно знать о коррупции» 

Изучение проблем коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на 

уроках обществознания, истории, литературы, экономики и права, а также на уроках 



финансовой грамотности учителями – предметниками и классными руководителями в 

начальной школе. 

V. Выводы: 

-  Назначены ответственные лица за противодействие коррупционным правонарушениям в 

Учреждении на 2022 год; 

- Утверждены планы мероприятий по противодействию коррупции и планы внутреннего 

финансового контроля и контроля за соблюдением трудового законодательства в 

Учреждении на 2022 год; 

-  Обеспечена информационная прозрачность деятельности администрации ГБОУ СОШ № 

11 г. Кинеля; 

- Ведется личный прием граждан директором Учреждения, руководителями структурных 

подразделений в соответствии с графиком приема; 

- Работает телефонная «горячая линия» и прямые телефонные линии с руководством 

Кинельского управления образования МОиНСО, Учреждения; 

- Проводится разъяснительная работа с сотрудниками по пресечению коррупционных 

проявлений в деятельности; 

- Проводится разъяснительная работа с родителями по проведению ОГЭ, ГВЭ по 

образовательным программам основного общего образования по  каждому предмету , ЕГЭ 

в 9-х и 11-х классах в 2022 году,  по пресечению коррупционных проявлений в ходе их 

проведения; 

- Приняты меры по профессиональному уровню и правовому просвещению 

педагогических кадров и обучающихся в Учреждении; 

-  Осуществляется комплекс мер по формированию у служащих негативного отношения к 

дарению подарков этим служащим и в связи с их должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей, по недопущению служащими поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

- В Учреждении в 2022 году проверок контролирующих органов, применение мер 

ответственности по каждому случаю несоблюдения сотрудниками запретов и 

неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 

нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков не 

было; 

- Проводятся контрольные мероприятия, в которые включаются вопросы по 

предупреждению коррупционных правонарушений в Учреждении: 

• Контроль за реализацией Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля на 2022 год; 

• Осуществлен контроль за порядком распределения и расходования денежных 

средств на  2022 год; 

• Проводятся проверки по совершенствованию организации деятельности 

Учреждения по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в 

текущем году; 

• Проводятся проверки  по соблюдению трудового законодательства в ГБОУ СОШ 

№ 11 г. Кинеля  согласно плану на  2022 года. 



-  Ведется Журнал регистрации информации  (обращений) о случаях совершения 

коррупционных правонарушений работниками Учреждения (с 15.02.2016 г.); 

-  Ведется Журнал регистрации уведомлений о получении подарка ГБОУ СОШ № 11 г. 

Кинеля  (с 01.10.2018 г.); 

-  Ведется Журнал регистрации уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов. В комиссию по противодействию 

коррупции и в администрацию ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля уведомлений о 

возникновении конфликта интересов и о личной заинтересованности не поступали. 

  

За прошедший период работники Учреждения к ответственности (уголовной, 

административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений не 

привлекались. 

Нарушения Правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства не выявлено. 

 Информация о ходе реализации Плана размещается на сайте ГБОУ СОШ № 11 г. 

Кинеля Самарской области в сети Интернет. 

 

 

 

Директор ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля                                                  О.А. Лозовская  
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