
Информационная справка 

по выполнению мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБОУ СОШ №11 г. Кинеля за 2023 год. 

 

 

1. Разработаны планы:  

- План мероприятий по антикоррупционной деятельности ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля 

на 2023 год. / Приказ № 34-ОД от 09.01.2023 г./;  

- План проведения внутреннего финансового контроля в ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля на 

2023 год. / Приказ № 34-ОД от 09.01.2023 г./;  

- План контроля по соблюдению трудового законодательства в ГБОУ СОШ № 11 г. 

Кинеля на 2023 год. / Приказ № 34-ОД от 09.01.2023г./;  

- План заседаний комиссии по противодействию коррупции законодательства в ГБОУ 

СОШ № 11 г. Кинеля на 2023 год. / Приказ № 34-ОД от 09.01.2023 г./.  

II.           Изданы приказы: 

⎯ Приказ о создании комиссии по противодействию коррупции в Учреждении на 

2023 год от 09.01.2023 г. № 36-од; 

⎯ Приказ о создании комиссии по урегулированию конфликта интересов 

работников Учреждения на 2023 год от 07.03.2023 г. № 132/1-од; 

⎯ Приказ о мерах по недопущению составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов в ГБОУ СОШ № 11 г.Кинеля  на 2023 г. 

от 09.01.2023 г. № 35 -од 

⎯ Приказ о создании комиссии  по внутреннему финансовому контролю в ГБОУ 

СОШ № 11 г. Кинеля  на 2023 г. от 09.01.2023 г. № 39-од 

⎯ Приказ о создании комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений на 2023 год от 09.01.2023 г. № 41-од 

⎯ Приказ  об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции и 

Планов контроля в ГБОУ СОШ № 11 г.Кинеля на 2023 г. от 09.01.2023 г.                                

№ 34 - од: 

Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 11 г. 

Кинеля на 2023 год; 

План контроля по соблюдению трудового законодательства в ГБОУ СОШ № 11 

г. Кинеля на 2023 год; 

План заседаний комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 11 г. 

Кинеля на 2023 год; 

План проведения внутреннего финансового контроля в ГБОУ СОШ № 11 г. 

Кинеля на 2023 год. 

⎯ Приказ об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками в Учреждении» от 09.01.2023 г.  № 40- од; 

⎯ Приказ  об утверждении перечня функций, при реализации которых наиболее 

вероятно возникновение коррупции от 09.01.2023 г. № 33- од; 

 

 

 

 



III.  Комиссией по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 11 г.Кинеля проведены 

следующие мероприятия: 

1). Заседания АКК: 

09.01.2023 г. 

 

ПОВЕСТКА: 

1. Представление Отчета ответственного за антикоррупционную деятельность в 

Учреждении о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции ГБОУ СОШ 

№ 11 г. Кинеля  за 2022 год. 

2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности по итогам финансового 2023 года. 

Соблюдение требований, установленных ФЗ от 05.04.2013 г.№ 44 «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, услуг, для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд». Отчет главного бухгалтера Учреждения по итогам 2023 года. 

3.Принятие Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 11 г. 

Кинеля на 2023 год; 

4. Принятие Плана заседаний комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 

11 г. Кинеля на 2023 год; 

5. Принятие Плана контроля по соблюдению трудового законодательства в ГБОУ СОШ № 

11 г. Кинеля на 2023 год; 

6. Принятие Плана проведения внутреннего финансового контроля в ГБОУ СОШ № 11 г. 

Кинеля на 2023 год. 

7. Принятие Плана работы по правовому просвещению обучающихся на 2023 год. 

28.02.2023 г.  

ПОВЕСТКА: 

1. Целевое эффективное использование бюджетных средств на очередной финансовый  

2023 финансовый год. 

2. Распределение стимулирующей части ФОТ. 

3. О целевом использовании приобретенного и полученного оборудования. 

23.05.2023 г. 

ПОВЕСТКА: 

1. Соблюдение трудового законодательства в ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля (по 

итогам предварительного и текущего контроля за февраль- март 2023 года) 

29.09.2023 г. 

                        ПОВЕСТКА: 

1. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования в 

ГБОУ СОШ №11 г. Кинеля. 

2. Обновление в нормативно-правовой базе по антикоррупционной деятельности. 

29.12.2022 г.  

ПОВЕСТКА: 

 Выполнение раздела плана  "Меры по повышению профессионального уровня и правовому 

просвещению педагогических кадров и  обучающихся".  

1. О проведении мероприятий по  правовому просвещению обучающихся с целью 

формирования антикоррупционного сознания. 

2. О проведении  правового всеобуча «Родителям о коррупции»,  в том числе по 

вопросам ЕГЭ.      

 

                                                



2). Целевые проверки  АКК: 

- Согласно плану внутреннего финансового контроля в январе 2023 года в период с  

26.01.2023 по 27.01.2023 года проведены следующие мероприятия: 

1.  Проверка наличия законодательных актов РФ и Самарской области, необходимых при 

организации работы бухгалтерии Учреждения; 

2.Проверка наличия локальных актов, необходимых при организации работы бухгалтерии 

Учреждения, в том числе приказов директора Учреждения, регламентирующих 

финансовую деятельность бухгалтерии Учреждения в соответствии с действующими 

нормативными актами. 

3.Проверка своевременности заключения договоров с поставщиками и подрядчиками. 

Соблюдение требований, установленных ФЗ от 05.04.2013 г. № 44 –ФЗ « О контрактной 

системе в сфере закупок товаров,  услуг, для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

- Согласно плану  контроля  по соблюдению трудового законодательства в феврале 

2023 года в период с  08.02.2023 г. по 10.02.2023 г. проведена проверка  соответствия 

содержания локальных актов (Положение об оплате труда работников Учреждения и 

Положение о распределении стимулирующего ФОТ  работников Учреждения) 

нормативным документам, своевременность внесения изменений в локальные акты в 

соответствии с действующими нормативными документами./составлена Справка/. 

- Согласно плану внутреннего финансового контроля в феврале 2023 года в период с  

20.02.2023 г. по 27.02.2023 г. проведена проверка по теме: « Целевое эффективное 

использование денежных средств, поступающих в Учреждение в 2023 году » :                                                                                                                                                      

1. Проверка правильности составления смет, штатных расписаний, списков 

комплектования, тарификационных списков, правильность ведения табелей рабочего 

времени. 

2. Проверка правильности начислений заработной платы и социальных выплат, 

стимулирующей части ФОТ согласно тарификации. 

3. Проверка начислений заработной платы за период временно отсутствующего работника 

по болезни, командировке, курсовой подготовке и т.д. 

4. Проверка целевого использования средств областного бюджета. 

 /составлен Акт/. 

- Согласно плану контроля по соблюдению трудового законодательства в ГБОУ СОШ 

№ 11 г. Кинеля в марте 2023 года были проведены следующие контрольные мероприятия: 

В  период  с 14.03.2023 г. по 15.03. 2023 г.  проверка соответствия  заполнения трудовых 

книжек  работников Учреждения нормативным актам. В ходе проверки были изучены 

следующие документы: 

-  Трудовые книжки работников  Учреждения; 

-  Книга (журнал) учета движения трудовых книжек и вкладышей в нее; 

-  Книга (журнал)  по учету бланков трудовых книжек и вкладышей в нее. 

В период  с 16.03.2023 г. по 17.03. 2023 г. -  проверка соответствия   приказов о приеме на 

работу в Учреждение нормативным актам. 

               В ходе проверки были изучены: 

-   Приказы о приеме на работу в Учреждение в 1 квартале 20223года; 

-  Книга (журнал) регистрации приказов по личному составу. 

В период  с 20.03.2023 г. по 21.03. 2023 г. -  проверка соответствия   Трудовых договоров и 

дополнительных соглашений  нормативным актам. 

В ходе проверки были изучены: 



-   Трудовые договора, заключенные с работниками Учреждения в 1 квартале 2023 года ; 

-   Дополнительные соглашения  с работниками в 1 квартале  2023 года. 

/по итогам проверок составлена Справка/. 

- Согласно плану контроля по соблюдению трудового законодательства в ГБОУ СОШ 

№ 11 г. Кинеля   в апреле 2023 года  в  период с 17.04.2023 г. по 18.04.2023 года были 

проведены следующие контрольные  мероприятия: 

1/ проверка своевременности составления графика отпусков на 2023 год, наличие 

согласования графика отпусков с профкомом, наличие подписей сотрудников об 

ознакомлении с графиком отпусков, своевременность уведомлений о предоставлении 

отпуска и своевременность выплат отпускных; 

2/проверка своевременности  ознакомления сторожей, работающих в Учреждении с 

графиком сменности. 

/по итогам проверок составлена Справка/. 

- Согласно плану контроля по соблюдению трудового законодательства в ГБОУ СОШ 

№ 11 г. Кинеля   в  мае 2023 года  в период с 16.05.2023 г. по 19.05. 2023 г. проводились 

мероприятия по проверке: 

1/  соответствия содержания и структуры   Коллективного договора и Правил внутреннего 

трудового распорядка нормативным документам, своевременное внесение изменений в 

локальные акты в соответствии с действующими нормативными документами. 

2/соблюдения норм обеспечения сотрудников Учреждения СИЗ (в соответствии с п.115 

Приказа Минтруда от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной 

выдаче специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» ). 

3/ соблюдение требований по обучению сотрудников и проверки знаний по охране труда (в 

целях выполнения требований ст. 214, 219 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Постановления Минтруда и Минобразования России № 1/29 от 13.01.2003 г. «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда»). 

4/ соблюдение требований законодательства по ведению журналов по охране труда (в 

соответствии с требованиями ст.214 Трудового кодекса РФ и Приказа  Минтруда России от 

29.10.2021 г. № 772н «Об утверждении основных требований  к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по ОТ, разрабатываемых работодателем») .   

/по итогам проверок составлена Справка/.                          

- Согласно плану контроля по соблюдению трудового законодательства в ГБОУ СОШ 

№ 11 г. Кинеля   в  сентябре  2023 года  в период с 25.09.2023 г. по 29.09. 2023 г. 

проводились мероприятия по проверке: 

1/  соблюдения требований по обучению сотрудников и проверки знаний по охране труда (в 

целях выполнения требований ст. 214, 219 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Постановления Минтруда и Минобразования России № 1/29 от 13.01.2003 г. «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда»). 

2/ соблюдение требований законодательства по ведению журналов по охране труда (в 

соответствии с требованиями ст.214 Трудового кодекса РФ и Приказа  Минтруда России от 

29.10.2021 г. № 772н «Об утверждении основных требований  к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по ОТ, разрабатываемых работодателем») .   

3/ соблюдение требований законодательства по обучению сотрудников оказанию 1 помощи 

пострадавшим при несчастных случаях (в соответствии с  требованиями Федерального  



закона  от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» определяет первую помощь как особый вид помощи (отличный от 

медицинской), оказываемой лицами, не имеющими медицинского образования, при 

травмах и неотложных состояниях до прибытия медицинского персонала).                           

/по итогам проверок составлена Справка/.  

- Согласно плану внутреннего финансового контроля в октябре 2023 года в период  

25.10.2023 г. по 30.10.2023 г. проходили контрольные мероприятия по теме: «Целевое, 

эффективное   использование денежных средств, поступающих в Учреждение  в 2023 году". 

1/ Проверка правильности составления смет, штатных расписаний, списков 

комплектования, тарификационных списков, правильность ведения табелей рабочего 

времени . 

2/ Проверка правильности начислений заработной платы и социальных выплат, 

распределения стимулирующей части ФОТ работникам Учреждения согласно 

тарификации. 

3/Проверка начислений заработной платы за период временно отсутствующего работника 

по болезни, командировке, курсовой подготовке и т.д. 

4/Проверка целевого использования средств областного бюджета.  

- Согласно плану контроля по соблюдению трудового законодательства в ГБОУ СОШ 

№ 11 г. Кинеля   в  ноябре  2023 года в период  с 13.11.2023 г. по 17.11. 2023 г. проходили 

мероприятия по изучению должностных инструкций работников Учреждения на предмет  

их соответствия  нормативным  актам. 

- Согласно плану внутреннего финансового контроля в декабре 2023 года в период с  

04.12.2023г. по 26.12.2023 г. проведена проверка по теме: «Проверка состояния 

бухгалтерского учета и отчетности имущества Учреждения (наличие, условия 

эксплуатации, меры по обеспечению сохранности, обоснованность расходов на 

содержание)». Объекты проверки: инвентаризационные описи, налоговые декларации, акты 

приема-передачи ОС и МЗ./Составлен акт/                                                                                                                                                      

 

IV. Предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их 

последствий, ведется в направлениях: 

 

1/ С сотрудниками Учреждения:  

 

1). Проведены  общие собрания  работников Учреждения   

12.01.2023 года 

 

ПОВЕСТКА: 

1. Представление Отчета директора Учреждения о реализации Плана мероприятий 

по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля  в 2022 году. 

2. Ознакомление с Планом мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ 

СОШ № 11 г. Кинеля на 2023 год. 

3. Реализация  Плана контроля по соблюдению трудового законодательства в ГБОУ 

СОШ № 11 г. Кинеля за 2022 год и ознакомление с Планом контроля по 

соблюдению трудового законодательства в ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля на 2023 

год. 



4. Реализация Плана проведения внутреннего финансового контроля в ГБОУ СОШ 

№ 11 г. Кинеля  за 2022  год и ознакомление с Планом проведения внутреннего 

финансового контроля в ГБОУ СОШ № 11 г.Кинеля  на 2023  год. 

5. Ознакомление с Планом заседания комиссии по противодействию коррупции на 

2023 год. 

6. Ознакомление с перечнем должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками. 

7. Ознакомление с перечнем функции, при реализации которых наиболее вероятно 

возникновение коррупции. 

8. О недопустимости составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов в Учреждении. 

9. О создании комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

10. О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка ГБОУ СОШ 

№ 11 г. Кинеля  

 

07.03.2023 г. 

 

ПОВЕСТКА: 

1.Конфликт интересов при осуществлении педагогической деятельности и при 

осуществлении закупок. Об ответственности должностных лиц за непринятие мер по 

предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в Учреждении. 

2. О результатах проведенного контроля по соблюдению трудового законодательства в 

ГБОУ СОШ № 11 г. в феврале 2023 года. 

3. О результатах проведенного внутреннего финансового контроля  в ГБОУ СОШ № 11 г. в 

январе - феврале 2023 года. 

4. О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников 

Учреждения. 

 

22.03.2023 г.  

ПОВЕСТКА: 

1. Отчет о результатах самообследования Учреждения за 2022 год 

                         Лозовская О.А., директор Учреждения 

 

2. О результатах проведенного контроля по соблюдению трудового законодательства в 

ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля  (соответствие заполнения трудовых книжек и 

вкладышей в нее, приказов о приеме на работу в Учреждение, Трудовых договоров и 

дополнительных соглашений требованиям нормативных актов)  в марте 2023 г. 

          Ананьева Л.А., председатель профкома, член АКК в Учреждении. 

 

3. О внесении Изменений  и дополнений в Положение  о структурном подразделении, 

реализующем образовательные программы дошкольного образования  

государственного бюджетного  общеобразовательного учреждения Самарской 

области средней общеобразовательной школы № 11 города Кинеля       городского округа 

Кинель Самарской области                                                                                                                                 

             Лозовская О.А., директор Учреждения 



 

4. О принятии  проектов локальных  актов, направленных  на создание в СП детском 

саду «Ягодка» условий по обеспечению здоровья, безопасности, присмотру и уходу 

за детьми: 

- Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

воспитательно-образовательного процесса в структурном подразделении детском саду 

«Ягодка» государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы № 11 города Кинеля 

городского округа Кинель Самарской области; 

- Положение об обеспечении безопасности территории структурного подразделения 

детского сада «Ягодка» государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы № 11 города 

Кинеля городского округа Кинель Самарской области; 

- Положение о расследовании и учете несчастных случаев с воспитанниками  

структурного подразделения детского сада «Ягодка» государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы № 11 города Кинеля городского округа Кинель Самарской области; 

- Положение об организации работы по  обеспечению пожарной безопасности в 

структурном подразделении детском саду «Ягодка» государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы № 11 города Кинеля городского округа Кинель Самарской области; 

- Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда и пожарной 

безопасности с работниками и  воспитанниками  структурного подразделения 

детского сада «Ягодка» государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы № 11 города 

Кинеля городского округа Кинель Самарской области; 

- Положение о  проведении учебной эвакуации   воспитанников, работников и 

имущества на случай пожара и других чрезвычайных ситуаций в   структурном 

подразделении детского сада «Ягодка» государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы № 11 города Кинеля городского округа Кинель Самарской области. 

- Положение о  контроле организации и качества питания  в   структурном 

подразделении детского сада «Ягодка» государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы № 11 города Кинеля городского округа Кинель Самарской области. 

             Лозовская О.А., директор Учреждения 

      3/ 09 .06.2023 г. 

Проведение разъяснительной  беседы с вновь принятыми на работу педагогами о 

недопустимости сбора денежных средств с родителей воспитанников на нужды группы в 

детском саду.                      Ковалева Л.В., ответственный за организацию  

                                              и проведение антикоррупционной работы в Учреждении 

 

 

4/  29.08.2023 г. 

Малый педсовет детского сада «Ягодка» 

       Формирование  антикоррупционной и нравственно – правовой культуры педагогов. 



                                             Ковалева Л.В., ответственный за организацию  

                                              и проведение антикоррупционной работы в Учреждении 

 31. 10. 2023 г. 

Малый педсовет детского сада «Ягодка» 

       Деловая игра  «Мы против коррупции» 

                                             Кораблева Е.Г. старший воспитатель  

                        

   2/ С родителями:  

                                                          

26.01.2023 г.        Родительское собрание в 11-х классах 

 

ПОВЕСТКА: 

1. Подготовка обучающихся 11-го класса к ГИА. 

2. Минимальное количество баллов, необходимое для получения аттестата и получения 

аттестата и для поступления в ОО высшего профессионального образования. 

Основания для получения аттестата с отличием о среднем общем образовании. Сроки 

и места ознакомления с результатами ГИА. 

 

16.03.2023 г                     Родительское собрание в 9-х классах. 

 

ПОВЕСТКА: 

 

1. Об утверждении единого расписания и продолжительности проведения ОГЭ, ГВЭ по 

образовательным программам основного общего образования по  каждому предмету, 

перечня средств обучения и воспитания, используемых при его проведении в 2023 

году.  Изменения, вносимые в бланки ГИА и правила их заполнения. Условия 

допуска к ГИА в резервные дни. Сроки, места и порядок апелляции о нарушениях 

установленного порядка проведения ГИА и о несогласии с выставленными баллами. 

2. Ознакомление родителей с результатами обучающихся пробного экзамена по 

русскому языку и математике и двум предметам по выбору. 

3. Оказание психологической помощи при необходимости. 

4. «Формы и виды коррупции, статьи Уголовного кодекса о коррупции».  

 

16.03.2023 г                     Родительское собрание в 11-х классах. 

 

ПОВЕСТКА: 

 

2. Приказ об едином расписании проведения ЕГЭ в 2023 году. Изменения, вносимые в 

бланки ГИА и правила их заполнения. Условия допуска к ГИА в резервные дни. Сроки, 

места и порядок апелляции о нарушениях установленного порядка поведения ГИА и о 

несогласии с выставленными баллами. 

3. Ознакомление родителей с результатами обучающихся пробного экзамена по 

математике, русскому языку и предметам по выбору. 

4. Оказание психологической помощи при необходимости. 

5. «Формы и виды коррупции, статьи Уголовного кодекса о коррупции».  

 

 

 

 



05.09.2023 г                     Родительское собрание в 9-х классах. 

 

ПОВЕСТКА: 
1. Знакомство с нормативно-правовыми документами, регламентирующими проведение 

итоговой аттестации в 2022-2023 учебном году. Порядок проведения ГИА  в форме ОГЭ по 

образовательным программам основного общего образования.  

Жирова Л.А., заместитель директора по УВР.  

2. Предварительный выбор предметов для сдачи ГИА. Занятия по подготовке к экзаменам. 

Смолькова Е.А., классный  руководитель 9Б класса 

07.09.2023 г                     Родительское собрание в 11-х классах. 

 

ПОВЕСТКА: 

1. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 233, Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки № 552 от 04.04.2023 г. «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам общего образования» 

Жирова Л.А, заместитель директора по УВР 

2. Выбор предметов для сдачи ГИА. Посещение элективных курсов. 

                                                                       Жирова Л.А, заместитель директора по УВР 

14. 11.2023 г                     Родительское собрание в 11-х классах. 

 

ПОВЕСТКА: 

1. Организация и проведение итогового сочинения 6 декабря 2023 года 

Жирова Л.А, заместитель директора по УВР 

2. Эмоционально-психологическое состояние детей –подростков. 

                                                 Ломанова Н.Б., педагог-психолог   

3/ С обучающимися: 

Работа по правовому просвещению обучающихся ГБОУ СОШ №11 г. Кинеля на 2023 

г. проводилась согласно Программе по антикоррупционному просвещению обучающихся 

«Вместе против коррупции н 2020 – 2024 г.г.» в ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля. 

Цель: создание условий для формирования антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся. 

Задачи: 

1.Способствовать развитию навыков законопослушного поведения обучающихся.  

2. Обеспечить получение обучающимися знаний о сущности коррупции, ее общественной 

опасности. 

3.Способствовать формированию у обучающихся навыков антикоррупционного 

поведения, нетерпимости к проявлениям коррупции в повседневной жизни. 

4. Создание условий для совместной деятельности школы и представителей социума 

по вопросам антикоррупционного воспитания обучающихся. 

Прошли мероприятия для обучающихся и их родителей (законных представителей) 

Январь 

В 5-8 классах прошли внеклассные мероприятия на ему: «Коррупция и борьбы с ней», 

организаторами стали активисты школьного самоуправления. 



В 9- 11 классах - беседа «Методы и способы вовлечения молодежи в террористическую 

деятельность и противодействие им» 

На уроках обществознания 9-10 классах в форме диспута прошел урок на тему 

«Коррупция и наши законы, с целью знакомства и изучения с правами и обязанностями и 

последствиями за их несоблюдение» 

В начальных классах активисты Движения Первых организовали показ 

мультипликационных фильмов «Чиполлино» 

 

Февраль  

Среди учеников 7-11 классов прошел конкурс сочинений «Имею право на жизнь без 

коррупции». 

В течение месяца прошли классные родительские собрания, на которых одна из тем 

«Коррупция вокруг нас. Как не поддаться соблазну». 

В 5-6 кассах прошла встреча с сотрудником ЛОВД Конченковой О.Н. «Права и 

обязанности подростка». 

В 5-8 классах прошел классный час «Конфликты в коллективе и способы их 

разрешения» из вопросов.  

 

Март    

В рамках проведения Всероссийского тематического урока 

"Финансовая безопасность" обучающиеся 8-10 классов ГБОУ СОШ №11 г. Кинеля 

посмотрели уроки по финансовой грамотности в 10 по 27 марта. Ребята узнали много 

нового- что такое финансовая безопасность, мошенничество, персональные данные, 

цифровая личность. В ходе уроков были рассмотрены ситуации, зачем злоумышленники 

воруют персональные данные и цифровую личность. Мозговой штурм по предложенным 

вопросам помог старшеклассникам ответить на вопросы, как предотвратить утечку данных 

и её последствия. Ребята подчеркнули, что в современном обществе необходимо знать всё о 

финансовой грамотности людей! 

23.03.23 г. у учеников 3-4 х классов прошёл интерактив по финансовой грамотности. Ребята 

познакомились с новыми экономическими терминами. В качестве игрового интерактива 

попробовали «оформить» кредит в Банке с целью приобретения нового телефона. 

7-8 классы посетили школьную библиотеку, где библиотекарь провела беседу «Права 

и обязанности граждан». Ученики изучили литературу. 

Среди 2-4 классах был организован просмотр Инфоурока по теме «Что такое 

коррупция?» 

Прошли родительские собрания для родителей (законных представителей) 9, 11 классов 

«Формы и виды коррупции, статьи Уголовного кодекса о коррупции». 

В 3-7 классах прошёл Классный час «Поступок и ответственность» 

А в 9-11 классах - классный час «Права потребителя» с разбором жизненных 

ситуаций, посвященный  Всемирному дню прав потребителя 

 Апрель 

Заместителем директора по ВР и соц педагогом разработаны памятки «Как 

противостоять коррупции» 

Для учеников 9,11 классов была организована встреча с сотрудниками полиции, на 

которой представители власти провели профилактическую беседу на тему «Коррупция на 



ЕГЭ и ОГЭ» 

Среди 7-8 классов прошел круглый стол по теме «Гражданское общество в борьбе с 

коррупцией» 

В 9-11 классах на уроках обществознания прошли дискуссии «Проблемы молодежи в 

современном мире». 

В 5-6 классах на классных часах порассуждали на тему «Что такое порядочность» 

 

Май  

Среди учеников начальной школы активисты добровольческого отряда «ПоZитив» провели 

игру «Что я знаю о своих правах». В ходе игры ребята смогли выразить свое мнение и отношение к 

вредным привычкам и совершению правонарушений.  

Перед родительской общественностью выступила Инспектор ОДН капитан полиции 

Гайнуллина Эльвира Баязитовна. Тема ее выступления. «Административная и уголовная 

ответственность» 

Конкурс плакатов среди 5-8 классов «Закон и порядок»  

Июнь 

В летнем пришкольном лагере «Орленок» прошел конкурс рисунков «Я в современном мире» 

Июль 

С 10 по 14 июля 2023 года в ГБОУ ДОД ДООЦ "Жигули" состоялась областная 

летняя профилактическая смена для обучающихся по финансовой грамотности. В лагерь 

приехали 13 образовательных организаций из Самарской области, которые принимали 

активное участие и становились призерами и победителями в мероприятиях по финансовой 

грамотности в течении года. В рамках Смены участники: узнали о правилах 

финансирования; прошли практикум «Как правильно распорядиться своими финансовыми 

средствами»; научились грамотно инвестировать. Помимо этого, ребята ежедневно 

принимали участие в игре «Рациональные инвестиции», где необходимо было 

прослеживать тенденции рынка, акций, облигаций. На второй день профильной смены, в 

гости к командам приезжали представители Центробанка с квест-игрой по инвестициям. 

Ученики нашей школы стали обладателями Гран-При. 

Август 

Активисты добровольческого отряда "ПоZитив» приняли участие в Международном 

молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы "Вместе против 

коррупции!".  

Сентябрь 

18.09.2023 г. учащиеся 6-10-х классов нашей школы, приняли участие в уроке по финансовой 

грамотности. Ребята отследили привычки расходования средств и научились оценивать свои 

финансовые возможности и ответили на вопрос: соотносятся ли они с желаниями и потребностями 

всех членов их семьи. В конце мероприятия, ребята прошли тестирование и получили сертификаты. 

Всего 198 обучающихся приняли участие.   

6 сентября 2023 года в ГБОУ СОШ ОЦ «Южный город» при поддержке Министерства 

образования и науки Самарской области, регионального центра финансовой грамотности населения 

в Самарской области, центра социализации молодежи прошел региональный фестиваль проектов-

победителей в рамках регионального проекта «Школьное инициативное бюджетирование в 



общеобразовательных организациях Самарской области» (ШкИБ). Наша школа стала победителем в 

данном конкурсе. 

Во 2-11 классах прошел единый классный час по формированию негативного отношения к 

коррупции. 

В начале учебного года на родительских собраниях и классных часах классными 

руководителями проведены беседы ознакомительного характера с Уставом школы, правилами 

внутреннего распорядка и правилами поведения обучающихся, с целью разъяснения политики 

школы в отношении коррупции. 

В сентябре после уроков мира проведен конкурс творческих работ «Будущее моей страны в 

моих руках». Старшеклассники организовали выставку плакатов. 

Среди учеников 5-6 классов прошла игра «Можно» и «нельзя». Обсуждение житейских 

ситуаций, гражданских правонарушений, которые происходят повседневно и которые можно или 

нельзя признать уважительными. Определение тех ситуаций, которые нуждаются в положительном 

отзыве, а также требующие одобрения или общественного порицания. 

Октябрь 

Обучающиеся 8-10-х классов приняли участие во Всероссийском онлайн-зачете по 

финансовой грамотности, который организовал Банк России совместно с Агентством 

стратегических инициатив.  

В 9- 11класса прошли дебаты «Нет коррупции». 

Проведено анкетирование обучающихся и их родителей на антикоррупционную тему. 

Анкетирование выявило неосведомленность ряда родителей по вопросу антикоррупции, его 

значимости для воспитания подрастающего поколения. Поэтому были дополнительно 

запланированы беседы по родительскому всеобочу по данной тематике. Учащиеся же показали 

серьезные знания по данному вопросу, что говорит об удовлетворительной работе администрации и 

классных руководителей по данному направлению воспитательной работы. 

12 октября 2023 года в нашей школе прошел «Единый день выборов руководителя органа 

ученического самоуправления». 

Ноябрь  

1 ноября в Центре «Точка роста» ГБОУ СОШ № 11 г.Кинеля состоялась увлекательная 

деловая игра по финансовой грамотности. Организаторами данного мероприятия являлись 

представители ООО "Капитал LIFE страхование жизни".  

В школьной библиотеке были организованы книжные выставки «Права человека», «Закон в 

твоей жизни». 

Среди активистов детских общественных организаций (Движение Первых. Школьного 

парламента, юнармейского отряда «Барс», добровольческого отряда «ПОZитив») прошел круглый 

стол «Коррупция и антикоррупционная политика школы», на который были приглашены 

представители родительской общественности. 

Для учеников начальной школы прошли классные часы на тему: «Подарки и другие способы 

благодарности». Слова благодарности и проявление элементарной вежливости поднимают 

настроение, вызывают улыбку, помогают чувствовать себя кому-то нужным. Такое маленькое 

слово, употребляемое и в значении сказуемого, и частицы, и существительного, и, даже, вводного 



слова, а столько добрых чувств! Неслучайно издавна в народе существовало очень мудрое поверье - 

не произноси слова благодарности в состоянии раздражения. 

17 ноября в школе прошли мероприятия, в рамках Дня Толерантности, в ходе которых дети 

пришли к выводу, что каждый человек в нашей стране имеет равные права и обязанности и должен 

отвечать за свои проступки 

Декабрь  

На декабрь в рамках недели правовых знаний   проведены  уроки  по обществознанию: 

• «Правоотношения и правонарушения» (9 классы) 

• «Политика и власть» (10 класс) 

• «Роль государства в экономике» (11 класс) 

 

Проведены  классные часы: 

•«История избирательного права», 

•«Коррупция в избирательном праве», 

•«Коррупция: выигрыш или убыток», 

•«Проблемы в обществе, над которыми надо задуматься», 

•«Коррупция вокруг нас» 

Проведена  акция, приуроченная к Международному дню борьбы с коррупцией. 

V. Выводы: 

-  Назначены ответственные лица за противодействие коррупционным правонарушениям в 

Учреждении на 2023 год; 

- Утверждены планы мероприятий по противодействию коррупции и планы внутреннего 

финансового контроля и контроля за соблюдением трудового законодательства в 

Учреждении на 2023 год; 

-  Обеспечена информационная прозрачность деятельности администрации ГБОУ СОШ № 

11 г. Кинеля; 

- Ведется личный прием граждан директором Учреждения, руководителями структурных 

подразделений в соответствии с графиком приема; 

- Работает телефонная «горячая линия» и прямые телефонные линии с руководством 

Кинельского управления образования МОиНСО, Учреждения; 

- Проводится разъяснительная работа с сотрудниками по пресечению коррупционных 

проявлений в деятельности; 

- Проводится разъяснительная работа с родителями по проведению ОГЭ, ГВЭ по 

образовательным программам основного общего образования по  каждому предмету, ЕГЭ в 

9-х и 11-х классах в 2023 году,  по пресечению коррупционных проявлений в ходе их 

проведения; 

- Приняты меры по профессиональному уровню и правовому просвещению педагогических 

кадров и обучающихся в Учреждении; 

-  Осуществляется комплекс мер по формированию у служащих негативного отношения к 

дарению подарков этим служащим и в связи с их должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей, по недопущению служащими поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки 

либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

- В Учреждении за 2023 год проверок контролирующих органов, применение мер 

ответственности по каждому случаю несоблюдения сотрудниками запретов и неисполнения 



обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения 

ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков не было; 

- Проводятся контрольные мероприятия, в которые включаются вопросы по 

предупреждению коррупционных правонарушений в Учреждении: 

• Контроль за реализацией Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля на 2023 год; 

• Осуществлен контроль за порядком распределения и расходования денежных 

средств на  2023 год; 

• Проводятся проверки по совершенствованию организации деятельности 

Учреждения по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в текущем 

году; 

• Проводятся проверки  по соблюдению трудового законодательства в ГБОУ СОШ № 

11 г. Кинеля  согласно плану на  2023 год. 

-  Ведется Журнал регистрации информации  (обращений) о случаях совершения 

коррупционных правонарушений работниками Учреждения (с 15.02.2016 г.); 

-  Ведется Журнал регистрации уведомлений о получении подарка ГБОУ СОШ № 11 г. 

Кинеля  (с 01.10.2018 г.); 

-  Ведется Журнал регистрации уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов. В комиссию по противодействию коррупции и 

в администрацию ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля уведомлений  о возможности 

возникновения  конфликта интересов поступало 2 заявления от работников детского 

сада «Ягодка» - родственников. По результатам рассмотрения которых комиссией по 

урегулирования конфликта интересов было вынесено постановление о том, что в связи с 

выполнением трудовых обязанностей родственников возможность конфликта интересов 

отсутствует. 

За прошедший период работники Учреждения к ответственности (уголовной, 

административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений не 

привлекались. 

Нарушения Правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства не выявлено. 

 Информация о ходе реализации Плана размещается на сайте ГБОУ СОШ № 11 г. 

Кинеля Самарской области в сети Интернет. 

 

Директор ГБОУ СОШ № 11 г. Кинеля                                                  О. А. Лозовская  
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