
Дорожная карта 

реализации наставничества педагогических работников в ГБОУСОШ№11г. Кинеля 

на 2023/2024 учебный год 
 
 

 

Содержание 

 

Сроки 
Ожидаемыйрезу

льтат 

(виддокумента) 

 

Показателиэф

фективности(п

риналичии) 

 

Ответственный 

1.Организационно-методическоесопровождениедеятельности 

Формирование базы наставляемых из 

числа педагогов и административного 

персонала ОО 

Август  2023 Сформирована 

базанаставляемых 

Количество 

участников, 

охваченных ПН 

Топоркова Е.П. 

Формирование базы наставников из 

числа педагогов и административного 

персонала ОО 

Август  

Топоркова Е.П. 

Сформирована 

базанаставников 

Количество 

участников, 

охваченных ПН 

Топоркова Е.П. 

Организация обучения педагогических 

работников, наставников, в том числе 

сприменением дистанционных 

образовательныхтехнологий 

Втечение года Привлечено не менее 6 экспертов, 

сформированы группы наставников для 

обучения, проведено не 

менее3образовательныхзанятийдлякаждой

группы, оказаны 

индивидуальныеконсультации 

Топоркова Е.П. 

Организация общей встречи 

потенциальных наставников  и 

наставляемых 

Август  2023 Организована общая встреча в формате 

«нетворкинг». 

Топоркова Е.П. 



Организация работы наставнических 

парили групп: 

    встреча- 

планирование;совместнаяработанаставник

аинаставляемоговсоответствиисразработа

нныминдивидуальнымпланом; 
итоговаявстреча 

Втечение года Реализация мероприятий в 

рамкахиндивидуальных планов 

Топоркова Е.П. 

Реализацияиндивидуальныхпланов Втечение года Индивидуальныепланыреализованынеменеече

м на 90%, от общего количества 

участниковПН 

Топоркова Е.П. 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

направленных на реализацию 
наставничествапедагогическихработни

ков 

В течение года Организовано участие в конкурсах 

профессионального мастерства, направленных 

на реализацию 
наставничествапедагогическихработников 

Топоркова Е.П. 

Организацияобщейзаключительнойвстре
чиучастниковвсехнаставнических 
пар/групп 

Май 2023 Организована деловая игра дляучастников 

всехнаставническихпар/группвформате  

деловойигры 

Топоркова Е.П. 

2. Программно-методическое сопровождение деятельности 

Разработка формы 

диагностическойанкеты, исходя из 

индивидуальныхособенностей 

 ипотребностейнаставляемогои

ресурсов 

наставникадляпоследующегомониторинг

аэффективности реализации 

целевоймодели наставничества 

Сентябрь 2023 Разработаныформыдиагностическойанкетыд

лякаждойсформированнойгруппы/пары 

Определяется

ОО 

 

 

 

 

 

 



3.Аналитическоесопровождениедеятельности,мониторинг 

Анализполученныханкетвходеинформац

ионнойкампанииотпотенциальныхнастав

никовинаставляемых,определениезапрос

овнаставляемых и 

возможностейнаставников 

Сентябрь 2023 Проанализированыанкеты,определенызапросы 

наставляемых и ресурсы 

наставников,проведенысобеседованияснаставн

икамиинаставляемыми, выбраны 

формынаставничества 

Топоркова Е.П. 

4.Информационное сопровождение деятельности 

Размещение информации о реализации 

ПН на информационных ресурсах 

образовательной организации 

В течение года Публикации на ресурсах: [ссылки] Топоркова Е.П. 

5.Управление реализацией целевой модели  наставничества на уровне образовательной организации 

Контрольпроцедурывнедренияир

еализации ПН 

Втечение года Выполнено100%позицийдорожнойкарты ДиректорГБОУ

СОШ 11 г. 

Кинеля 

Лозовская О.А. 

Разработка дорожной карты на 2023–

2024 учебный год 

Сентябрь2023 Разработка дорожной карты внедрения 

ПНООна 2023 – 2024 учебный год 

Топоркова Е.П. 

Созданиеусловийдляучастияпредставите

лей 

образовательнойорганизацииврегиональн

ыхивсероссийскихтематическихсобытиях

/конкурсах/фестивалях 

Втечение года Не менее 2 представителей ОО 

организациипринялиучастиеврегиональныхивсер

оссийскихтематическихсобытиях/конкурсах/фест

ивалях 

Директор 

ГБОУСОШ11г.Ки

неля Лозовская 

О.А. Топоркова 

Е.П. 

 


