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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В 

   ПОЛОЖЕНИЕ 

об антикоррупционной политике государственного бюджетного  

общеобразовательного учреждения  Самарской области  

средней общеобразовательной школы № 11города Кинеля 

 городского округа Кинель Самарской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Раздел 1 «Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики» дополнить 

абзацами  следующего содержания: 

Конфликт интересов  педагогического работника – ситуация, при которой   у 

педагогического работника  при осуществлении им профессиональной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 

между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.                                             

Под личной заинтересованностью понимается  возможность получения доходов в 

виде денег,  иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ)  лицом и 

(или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 

детьми, братьями, сестрами, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 

свойстве,  связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. 
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